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Локальный акт  № 16
Положение о порядке установления доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника.

     Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 
Положение определяет порядок установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников МОУ ЦД «Жемчужинка».
1. Для установления доплат используются средства фонда на выплату доплат и надбавок за дополнительную работу, величина которого составляет 15 % в общем фонде оплаты труда. Доплаты  и надбавки начисляются на должностной оклад.
2. Доплата или надбавка устанавливается приказом директора МОУ ЦД «Жемчужинка» по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения, доплата или надбавка директору – в соответствии с приказом начальника Управления образовании Клинского муниципального района
3. Доплаты и надбавки работникам МОУ ЦД «Жемчужинка» устанавливаются на следующий срок:

- учебный год;

- четверть, месяц;

- на период выполнения работ, что отражается в соответствующих приказах руководителя учреждения.

Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации.
4. Перечень и размеры доплат и надбавок, действующих в МОУ ЦД «Жемчужинка»  МОУ ЦД 

           - за ведение документации в учреждении                                 - до 20%

           - персональная надбавка заместителям руководителя и 

            руководителям структурных подразделений                           - до 80%

           - за напряженность и интенсивность труда                               - до 50 %

           - за расширение зоны обслуживания                                         - до 100 %

           - за совмещение профессий                                                         - до 100 % ( в пределах  

                                                                                фонда оплаты труда по совмещаемой должности).
- учителям за классное руководство                                         -15%
- за индивидуальную работу с детьми с нарушением в физическом развитии
- учителям за проверку тетрадей (письменных работ)            -10%

- за заведование учебными и методическими кабинетами     -10%

- за проведение экспериментальной работы, разработку 

   новых эффективных технологий, методик обучения, 

   воспитания, развития детей                                                    - до 25%
- за организацию летнего отдыха                                             -  до 25%

- за организацию и заведование учебно-опытными 

   участками и цветниками                                                         - до 25 %
- за заведование музеем                                                              - до 15%;
- учителям или другим работникам при полном обслуживании вычислительной техники

   без привлечения других специалистов
за каждый технически исправный и 

   эксплуатируемый компьютер

                               - 5%
- учителям  за превышение наполняемости классов,  
   в зависимости от числа учащихся и воспитанников в классе от 26 до 27 чел.   - 5%

                                     от 28 до 30 чел. – 10%

                                                 от 31 до 32 чел. – 15%
                                                  от 33 до 35 чел. – 20%
                                                  свыше 35 чел.    – 25%
           - за руководство методическим объединением                      -10%
Педагогическим работникам за руководство методическим объединением определить доплату в размере 10% от ставки за выполнение следующих обязанностей:

• подготовка плана работы объединения;

• оказание помощи заместителю директора по учебной работе в контроле за преподаванием предметов данного цикла (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа);

• оказание методической помощи начинающим учителям;

• контроль за соблюдением единых требований по предмету;

• организация внеурочной работы по предмету;

• участие в организации промежуточной и итоговой аттестации (консультирование учителей-экзаменаторов, утверждение экзаменационных материалов и другая деятельность);

• написание отчета о проделанной работе.
5.      Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава МОУ ЦД «Жемчужинка» и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

